Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Заместитель начальника отдела

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Главное управление МЧС России по Воронежской области

	7. Структурное подразделение
	Отдел безопасности людей на водных объектах (Главное управление МЧС России по Воронежской области)

	8. Профиль деятельности организации
	ГО ЧС

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Руководители, группа: Ведущая

	11. Расположение рабочего места 
	Воронежская область, г. Воронеж

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 37250 руб. до 51000 руб.

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Нормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Социальный пакет

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	1) осуществлять,  в пределах своей компетенции, федеральный государственный контроль (надзор) за безопасностью людей на водных объектах; 

2) осуществлять, в пределах своей компетенции, государственный надзор за маломерными судами, используемыми в некоммерческих целях;

3) контролировать исполнение табеля срочных донесений и представление в установленные сроки отчетных материалов и анализа по основным направлениям деятельности ГИМС в Главное управление МЧС России по г. Москва и УБВО МЧС России;

4) участвовать в работе по изучению анализа и причин аварийности поднадзорных судов, несчастных случаев с людьми на воде, выявленных нарушений на водоемах и вырабатывать мероприятия по их предупреждению;

5) организовывать и контролировать проведение месячников безопасности людей на водных объектах в летний и зимний периоды;

6) проводить разъяснительную и профилактическую работу среди населения в целях предупреждения аварийности маломерных судов и снижения травматизма людей на водных объектах;

7) участвовать в реализации мероприятий по предупреждению                    и ликвидации чрезвычайных ситуаций на водных объектах в установленном порядке;

8) организовывать проведение учебно-методических сборов, семинаров и совещаний, распространять передовой опыт и инновационные методы работы государственных инспекторов ГИМС;

9) участвовать в организации поиска и спасания людей на водных объектах Воронежской области в пределах своей компетенции;

10) участвовать в разработке и представлении в установленном порядке предложений по реализации государственной политики и проектов нормативных правовых актов, а также других документов в области обеспечения безопасности людей на водных объектах;

11) участвовать в организации проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях на водных объектах; 

12) участвовать в подготовке материалов к заседаниям коллегий МЧС России, Главного управления, заседаний Правительственной комиссии, КЧС и ОПБ Центрального федерального округа, Воронежской области, осуществлять контроль за выполнением решений (протоколов) вышеуказанных комиссий в пределах своей компетенции;

13) планировать основные мероприятия в соответствии с требованиями документов, регламентирующих вопросы планирования основных мероприятий в Главном управлении;

14) обеспечивать в пределах своей компетенции проведение мероприятий по защите государственной тайны и безопасности информации;

15) принимать участие в выполнении мероприятий по поддержанию боевой готовности и готовности к применению Главного управления в мирное время, а также в мобилизационном развертывании вновь формируемых основных подразделений военного времени;

16) организовывать проведение мероприятий по защите информации в системах и средствах информатизации и связи в пределах, относящихся            к компетенции отдела;

17) участвовать в пределах своей компетенции в информировании населения через средства массовой информации и по иным каналам о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, мерах по обеспечению безопасности населения, а также осуществлять пропаганду в области безопасности людей на водных объектах;

18) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов; 
19) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

20) участвовать в осуществлении деятельности в пределах своей компетенции по организации и ведению гражданской обороны, экстренному реагированию при чрезвычайных ситуациях, защите населения и территорий                от чрезвычайных ситуаций;

21) участвовать в осуществлении сбора и обработки информации                        в области гражданской обороны, защиты населения и территорий                                 от чрезвычайных ситуаций;

22) работать в системе электронного документооборота;

23) участвовать в работе Главного управления по осуществлению                  на межмуниципальном и региональном уровнях мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Воронежской области, организации подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, в пределах своей компетенции и полномочий;

24) соблюдать законодательство Российской Федерации об охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации;

25) участвовать в проверках и контроле готовности Центра ГИМС и его основных подразделений к выполнению задач по предназначению;

26) участвовать в организации проведения соревнований, согласно плану основных мероприятий;

27) прибывать в установленные сроки при переходе с мирного на военное время при выполнении мероприятий гражданской обороны и возникновении чрезвычайной ситуации;

28) соблюдать законодательство Российской Федерации в области противодействия терроризму и антитеррористической защищенности в рамках своих полномочий;
29) обеспечивать безопасность персональных данных (делее – ПДн) с помощью системы защиты ПДн, исключающую несанкционированный доступ (неправомерный или случайный) к ПДн в информационных системах персональных данных (далее – ИСПДн);

30) обеспечивать сохранность ПДн в ИСПДн и исключение случаев несанкционированного (неправомерного или случайного) доступа к ним;

31) обеспечивать безопасность ПДнв ИСПДн при сборе (получение), записи, систематизации, накоплении, хранении, уточнении (обновлении, изменении), извлечении, использовании, передачи (распространении, предоставлении, доступе), обезличивании, блокировании, удаления, уничтожения ПДн;

32) не раскрывать третьим лицам и распространять ПДн без согласия субъекта, если иное не предусмотрено Федеральным законом

«О персональных данных».

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	23. Знания и умения
	Наличие базовых знаний:  государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», других федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, информационно-коммуникационных технологий.; понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; порядок ведения дел в судах различных инстанций; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.; Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа  к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Указ Президента Российской Федерации от 21 мая 2012 г. № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти»; постановление Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г. № 1233 «Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в федеральных органах исполнительной власти»; постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 1995 г. № 1268 «Об упорядочении изготовления, использования, хранения и уничтожения печатей и бланков  с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30  «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»; постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2009 г. № 754 «Об утверждении Положения о системе межведомственного электронного документооборота»; постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1494 «Об утверждении Правил обмена документами в электронном виде при организации информационного взаимодействия»; приказ Росархива от 22 мая 2019 г. № 71 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»; государственный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов».; Иные профессиональные знания должны включать: основы обеспечения информационной безопасности;порядок работы со служебной и секретной информацией, порядок оформления технических требований, технических заданий на разработку (доработку) автоматизированных информационных систем; умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение адаптироваться к новой ситуации и принятию новых подходов в решении поставленных задач; подготовка проектов правовых актов; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; использование опыта и мнения коллег; подготовка деловой корреспонденции и служебных документов; систематическое повышение профессиональных знаний; работа с использованием информационно-коммуникационных технологий; - умение мыслить системно;
, -
 умение планировать и рационально использовать рабочее время; -
 умение достигать результата; -
 коммуникативные умения; -
 умение работать в стрессовых условиях; -
 умение совершенствовать свой профессиональный уровень; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений жалоб; проведение правовой экспертизы документов; ведение исковой и претензионной работы; ведение делопроизводства; ведение деловых переговоров, составление делового письма в рамках взаимодействия с государственными органами и организациями; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет); подбор и расстановка кадров, управление персоналом.;

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	-

	25. Срок приема документов
	21.06.2024 - 11.07.2024

	26. Место приема документов
	ул. Куцыгина, д. 28, г. Воронеж

	27. Время приема документов
	понедельник – четверг с 9.30-17.30, пятница с 9.30-16.00.

	28. Почтовый адрес
	ул. Куцыгина, д. 28, г. Воронеж, 394006

	29. Контактная информация
	2969356*277, 2969356*277, 2969356*277, o.krasnyshova@36.mchs.gov.ru

	30. Контактное лицо
	Краснышова Ольга Александровна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	https://36.mchs.gov.ru/

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Скан-копия заключения медицинской организации, подтверждающего отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да

	Скан-копии иных документов, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации
	-
	Да


